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План работы
Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования
«Центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи «Взлет» Невского района Санкт-Петербурга
по противодействию коррупции на 2018 – 2022 годы


	№ п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами учреждения, ответствен-ными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Руководитель учреждения,
специалист 
по кадрам
	Ежегодно, 
3 квартал

	2
	Осуществление контроля качества предоставля-емых учреждением платных услуг и расходова-ния денежных средств, полученных учрежде-нием от оказания платных услуг
	[bookmark: _GoBack]Руководитель учреждения,
методист
	Ежегодно,
1 квартал

	3
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов учреждения, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Руководитель учреждения
	Ежегодно,
2 квартал

	4
	Организация заседаний комиссии по противо-действию коррупции в учреждении
	Руководитель учреждения,
члены комиссии
	Один раз 
в полугодие

	5
	Организация размещения в помещениях учреж-дения информации направленной на профилак-тику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников учреждения
	Руководитель учреждения
	В течение 2018 – 2022 годов

	6
	Предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о деятельности учреждения, в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики
	Руководитель учреждения
	В течение 2018 – 2022 годов

	7
	Принятие мер по недопущению составления учреждением неофициальной отчетности (финансовой, кадровой и др.)
	Руководитель учреждения
	Постоянно

	8
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в учреждении
	Руководитель учреждения, 
члены комиссии
	Ежегодно,
4 квартал

	9
	Мониторинг выполнения работниками учреждения кодексов этики и служебного поведения
	Руководитель учреждения, 
члены комиссии
	Ежегодно,
4 квартал





